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Rl Fondo Sociale Europeo  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
AI SENSI DEL D.M. N. 156 DEL 15 DICEMBRE 2023 - COMUNE DI OLIVADI

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: ASSISTENZA ANZIANI

AMBITO DI PROGETTO: sociale

ATTIVITA’ PROMOSSA DA: Amministrazione Comunale — OLIVADI

FINALITA’: Supporto domiciliare alle persone anziane e/o con disabilita.

DESCRIZIONE ATTIVITA’
- Trasporto o accompagnamento a servizi sanitari (prelievi, visite mediche...)
- Accompagnamento per effettuare la spesa o recapito della spesa e medicinali;
- Accompagnamento per I’attivita di relazione;
- Supporto nella organizzazione di escursioni e gite;
- Supporto nella gestione di centri diurni per persone con disabilita o persone anziane;

AMBIENTI E LUOGO PRESSO CUI SI SVOLGE L’ATTIVITA’: Territorio comunale

DATA INIZIO: 02.01.2026

DATA FINE: 31.12.2026

NUMERO DI BENEFICIARI DI AdI e SFL NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO

DELL’ ATTIVITA’:

L'ufficio si rende disponibile ad accogliere N. 15 beneficiari di Adl e SFL (D.L. n. 48 del 04 maggio 2023)
pari alle unita comunicate dal CPI e dai Servizi Sociali, da attivare a rotazione, secondo le esigenze di servizio,
e da sostituire a termine del loro beneficio con altri cittadini. L impegno orario ¢ di n.3 (tre) ore giornaliere,
per cinque giorni settimanali, con orari che saranno stabiliti con I’Ufficio Comunale competente.

ATTITUDINI, ABILITA’ E COMPETENZE DI BENEFICIARI DI ADL E SFL. DA COINVOLEGRE:
I beneficiari coinvolti in coerenza con le competenze professionali proprie, con quelle acquisite anche in altri
contesti ed in base agli interessi e alle propensioni emerse nel corso dei colloqui sostenuti presso il Centro per
I’Impiego ed i Servizi Sociali d’Ambito, per 1’esecuzione del progetto che riguarda la collettivita, dovranno
porre in essere tutta la loro esperienza, al fine di raggiungere gli obiettivi prefissi. Lo svolgimento di questo
progetto non richiede il possesso di titoli specifici. I soggetti saranno valutati in base alle loro abilita e
competenze, cercando di effettuare I'abbinamento piu congruo.

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI:

Analisi preliminare con previsione coerente tra le caratteristiche del progetto e le competenze del
beneficiario, tenuto conto degli interessi e le propensioni emerse durante il colloquio presso il Cpl, o presso i
servizi sociali d’Ambito.

I1 progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire momenti di
formazione specifici per la mansione richiesta. Il limite di ore per ciascun partecipante sara pari a 8 ore
settimanali, aumentabili fino a 16 ore, previo accordo fra le parti, come da art. 2 c. 3 del D.M. n. 156/2023.




MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE: non sono previsti particolari strumenti per
l'attuazione del progetto.

FORNITI DA:

MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO: non sono previsti particolari materiali e strumenti
per l'attuazione del progetto.

FORNITI DA:

COSTI DA SOSTENERE A CARICO DEL COMUNE:
- Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi;
- Spese relative al Coordinamento;
- Formazione di carattere generale e specifica necessaria per I’attuazione del progetto.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO
Soggetto individuato dal Comune con il compito di:
e Elaborare il PUC;

e favorire I'inserimento dei partecipanti;

e promuovere e supportare lo svolgimento delle attivita, anche coordinandosi con altri lavoratori del
soggetto ospitante;

e aggiornare la documentazione relativa alla presenza (registri, etc.) per l'intera durata del progetto;

Personale coadiuvante il responsabile PUC:

Dipendente per i controlli esterni:

Dipendente per la gestione piattaforma GePI: personale dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito del distretto socio
assistenziale n. 3 —di Soverato.




